
 
 

 

 

La Clinique des Augustines, la Clinique Saint-Yves et le Centre de 

Formation Saint-Michel recherchent leur Contrôleur de Gestion (H/F) 
 
 
 
Contexte du poste 
 

Les cliniques des Augustines (153 lits et places) et de Saint-Yves (150 lits et places), établissements de 

santé privés solidaires de la Communauté des Augustines, portent une mission de soins, de qualité et 

de proximité au service des patients de leur territoire. Le Centre de Formation Saint-Michel (CFSM) de 

la Communauté des Augustines propose des formations diplômantes, des parcours pour les 

professionnels de santé ou de la petite enfance ainsi qu’une offre variée de formations continues 

adaptées aux besoins des professionnels de la santé et de l’accompagnement.  

 

Dans un contexte d’exigence accrue en matière de pilotage financier et de performance médico-

économique, les 2 cliniques et le CFSM souhaitent renforcer leur Direction Administrative et Financière 

par le recrutement d’un Contrôleur De Gestion intervenant de manière transverse sur les 3 sites. 

 

Sous l'autorité du Directeur Administratif et Financier, le contrôleur de gestion aura un rôle clé dans 

l’analyse, le suivi et l’optimisation de la performance économique, au service des projets et des 

missions des 2 Cliniques et du CFSM. 

 

 

Missions principales 
 

Pilotage économique et financier 

o Suivre et analyser les budgets annuels des 3 structures 

o Participer à l’élaboration des documents comptables et financiers : EPRD, RIA, Compte 

financier, PGFP, RTC 

o Mettre en place et suivre des Tableaux De Bord de pilotage (activités, social, coûts, 

indicateurs médico-économiques) 

o Réaliser les analyses d’écart (prévisionnel/réel) et formuler des recommandations 

o Contribuer à la construction des trajectoires financières pluriannuelles 

o Répondre aux études et enquêtes nationales ou régionales (SAE, INSEE, ...) 

 

Contrôle de gestion  

o Développer et fiabiliser la comptabilité analytique par activité et/ou service 

o Analyser les coûts de fonctionnement, les charges de personnel, les investissements 

o Participer à l’analyse des impacts financiers des évolutions règlementaires et tarifaires (T2A, 

dotations, etc…) 

  



Mettre en place et suivre l’Etude Nationale des Coûts (ENC) : 

o Identifier, élaborer et mettre en œuvre des outils de recueil des données  

o Animer des groupes de travail sur les problématiques identifiées pour la mise en œuvre de 

ce projet 

o Suivre et analyser les informations relatives à l’ENC,  

o Optimiser l’architecture analytique : correspondance entre les unités médicales et les 

sections d’analyses cliniques 

o Collecter et traiter l’ensemble des données de l’ENC  

 

Aides à la décision 

o Produire des études médico-économiques ad hoc (nouveaux projets, investissements, 

réorganisations etc..) 

o Être force de propositions dans l’optimisation des ressources et des processus 

o Harmoniser les pratiques de contrôle de gestion entre les 3 structures 

o Participer à des projets transversaux pilotés par la Direction Administrative et Financière 

 

 Management : 

o Encadrer et animer les équipes Technicien de l’Information Médicale (TIM) sur les deux 

cliniques.   

 

 

Profil recherché : 

 

o Formation supérieure en gestion, finance ou équivalent 

o Expérience minimum de 3 ans 

o Compétences en gestion de projets et en optimisation des processus 

o Excellente maîtrise des outils de gestion et des logiciels  

o Capacité à travailler en transversal et à dialoguer avec des interlocuteurs variés 

o Autonomie, sens des priorités et discrétion professionnelle 

o Rigueur, fiabilité et esprit de synthèse 

o Connaissance du secteur de la santé appréciée 

 

 

Conditions D’exercice  

 

o CDI statut cadre – forfait jour 

o Rémunération selon CCN51 et expérience 

o Présence sur un site principal, avec déplacements réguliers entre les trois sites  

o Possibilité de télétravail 

o Mutuelle d’entreprise, restaurant d’entreprise, véhicule de service 

 

 

 

Veuillez adresser votre candidature à Mme Sophie PELLIER, Directrice Générale :  

candidature@ghsa.fr 

mailto:candidature@ghsa.fr

